გერმანიის სოციალური კოდექსი სხვადასხვა მიმართულებებს/კანონს მოიცავს. ამათგან გარკვეული ნაწილი საქართველოშიც რეგულირდება/არსებობს შესაბამისი საკანონმდებლო ბაზა. 
ქვემოთ მოცემულია მოკლე აღწერილობა, თუ რომელი მიმართულებით რა მდგომარეობაა საქართველოში. 
პროცესის წარსამართავად აუცილებელი იქნება საერთაშორისო პარტნიორების მხარდაჭერა, მათი დახმარება, რათა შეიქმნას ადგილობრივ და საერთაშორისო ექსპერტთა ჯგუფი. 
საერთაშორისო პარტნიორები, როგორიცაა, საელჩოები და მათი შესაბამისი ბიზნეს ასოციაციები (გერმანია, ამერიკა, EU და სხვ.). გარდა ამისა, კარგი იქნება ადგილობრივი არასამთავრობო ორგანიზაციების მხარდაჭერა
SGB II - სამუშაოს მაძიებელთა საბაზო სოციალური დაცვა
გერმანიის კოდექსით საბაზო სოციალური დაცვა ხორციელდება შემდეგი ფორმებით: მომსახურებები; ფულადი სარგებელი; არაფულადი სარგებელი. 
[bookmark: _GoBack]მომსახურებები შრომის ბაზარზე ინტეგრაციისთვის (სამუშაოს მოძიების მომსახურებები, კონსულტაციები, თვითდასაქმებულთა ინტეგრაცია, ხანგრძლივი უმუშევრების ინტეგრაცია, გრანტები/სუბსიდიები დამსაქმებლებისთვის, საწყისი კაპიტალი) - დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტო ამ მომსახურებების უმეტეს ნაწილს უწევს სამუშაოს მაძიებლებს.
2. ფულადი და არაფულადი სარგებელი
- უმუშევრობის შემწეობა -  არ არსებობს  
- სოციალური დახმარებები, შემწეობები და გასაცემლები  -  ამათგან კონკრეტული კატეგორიებისთვის არის დახმარებები, მაგალითად, ბავშვების კვების ვაუჩერი, კრიზისულ მდგომარეობაში მყოფ ოჯახის ბავშვებზე, ასევე, გარკვეული კატეგორიისთვის კომუნალური გადასახადებიც და სხვ.	Comment by Lika Klimiashvili: ა) რეგულარული მოთხოვნილებისთვის (მაგ. საკვები, ტანსაცმელი, ჰიგენის საშუალებები,  ბინის და კომუნალური ხარჯები და სხვ.) – 
ბ) სხვა მოთხოვნებისთვის, რომლებიც არ იფარება რეგულარული მოთხოვნილებით (მაგ. დახმარებები მცირეწლოვანი ბავშვებისთვის, დახმარება განსაკუთრებული საკვებისთვის) -  
გ) გრანტები სამედიცინო და საპენსიო დაზღვევისთვის (გარკვეული კატეგორიისთვის) - არ გვაქვს
დ) დახმარებები სტაჟიორებისთვის/მოსწავლე, შეგირდი, პირები, რომლებიც იღებენ განათლებას -  
- განათლება და სოციალურ და კულტურულ ცხოვრებაში ჩართულობა


SGB III - დასაქმების ხელშეწყობა
საქართველოს კანონი  ,,დასაქმების ხელშეწყობის შესახებ“ -  კანონი აწესრიგებს დასაქმების ხელშეწყობასთან დაკავშირებულ სახელმწიფო საქმიანობას.  კანონში გაწერილია რიგი ღონისძიებები, მათ შორის, მოწყვლადი ჯგუფის უპირატესი უფლებები , ასევე, დამსაქმებელსა და სამუშაოს მაძიებლის დამაკავშირებელი 4 ძირითადი ფორმა.   ეს ფორმებია: დასაქმება, შრომის ანაზღაურების სუბსიდირებით დასაქმება, სტაჟირება და შრომითი მიგრაცია.

შენიშვნა: კანონი ექვემდებარება ცვლილებებს ევროკავშირის რეკომენდაციების შესაბამისად.
SGB IV - სოციალური დაზღვევის ზოგადი წესები  
კოდექსის ამ ნაწილის დებულებები ვრცელდება ჯანმრთელობის, უბედური შემთხვევის და საპენსიო დაზღვევაზე, ფერმერების საპენსიო უზრუნველყოფის ჩათვლით, ასევე სამედიცინო მოვლის დაზღვევაზე. რაღაც ნაწილი ასევე სამუშაოს მაძიებლების სოციალურ დახმარებასა და საბაზისო(ძირითად) სოციალურ დაცვაზე.   საქართველოს კანონი „დაზღვევის შესახებ“, რომელიც  აწესრიგებს ურთიერთობებს დაზღვევის სფეროში სადაზღვევო ორგანიზაციებსა და იურიდიულ და ფიზიკურ პირებს შორის, აგრეთვე თვით სადაზღვევო ორგანიზაციებს შორის. სადაზღვევო საქმიანობის ზედამხედველობისა და რეგულირებისათვის არსებობს 
სსიპ საქართველოს დაზღვევის სახელმწიფო ზედამხედველობის სამსახური. 	Comment by Lika Klimiashvili: განსაზღვრავს:
დაზღვეულ პირთა წრეს (დასაქმებულები, თვითდასაქმებულები) 
სადაზღვევო შენატანების წყაროს (ხელფასი, შემოსავლები) 
სადაზღვევო ნომერთან, სადაზღვევო მოწმობასთან დაკავშირებულ საკითხებს, 
დამსაქმებლის ვალდებულებებს შესაბამისი ორგანოების შეტყობინებისა და ადმინისტრირების წესთან დ.ა.შ. დაკავშირებით
ინფორმაციის წარდგენის, შემოწმების, ზიანის ანაზღაურების ვალდებულებებს
დაზღვევის სფეროში მოქმედი პასუხისმგებელი უწყებების ვალდებულებებს
სადაზღვევო ორგანიზაციების, მათი მმართველობითი ორგანოების შექმნისა და არჩევის წესს (ესენი არიან სსიპ-ები, რომელთა სამეთვალყურეო საბჭოებს ირჩევენ და მოქმედებენ დამოუკიდებლად), მათი საქმიანობის წესს (ბიუჯეტი, საბუღალტრო აღრიცხვა)
ფედერალური სადაზღვევო სამსახურის უფლება-მოვალეობებს და ა.შ.
სადაზღვევო ორგანოების სახეებსა და უწყებებს და მათ ამოცანებს
ზედამხედველობის წესს
მონაცემთა დამუშავების, გადაცემის წესს და პასუხისმგებელ პირებს
საინფორმაციო პორტალთან დაკავშირებულ საკითხებს, ელექტრონული განაცხადების წარდგენის შესაძლებლობებს
საფუძვლების შენახვისა და არქივირების წესს
რეგულაციებს ჯარიმების შესახებ


SGB V -საკანონმდებლო სამედიცინო დაზღვევა Statutory health insurance
კლასიკური სავალდებულო სამედიცინო დაზღვევა ქვეყანაში იყო მხოლოდ 1995-1997 წლებში. 2013 წლიდან ქვეყანაში ფუნქციონირებს საყოველთაო ჯანდაცვის სახელმწიფო პროგრამა (რეგულირდება საქართველოს მთავრობის 2013 წლის N36 დადგენილებით), რომელიც თავისი არსით არ არის დაზღვევა და წარმოადგენს ზოგადი გადასახადებით დაფინანსებულ ვერტიკალურ პროგრამას. მოსახლეობის 94% მოცულია საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამით, 15% კერძო დაზღვევით, ხოლო 1% არ სარგებლობს არც კერძო დაზრვევით და არც საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამით. ქვეყანაში ასევე მოქმედებს 24 ვერტილაური პროგრამა 9საზ. ჯანდაცვის და დაავადებებზე ორიენტირებული სახ. პროგრამები).
ქვეყანაში მოქმედებს დაზღვევის შესახებ კანონი, რომელიც მიღებულია 1997 წელს და მოძველებულია. კანონი არეგულირებს ურთიერთობებს დაზღვევის სფეროში სადაზღვევო ორგანიზაციებსა და იურიდიულ და ფიზიკურ პირებს შორის, აგრეთვე თვით სადაზღვევო ორგანიზაციებს შორის, ადგენს სადაზღვევო საქმიანობის სახელმწიფო რეგულირების ძირითად პრინციპებს. 
კონსტიტუცია არეგულირებს (მუხლი 28) არეგულრიებს ჯანმრთელობის დაცვის უფლებას. ასევე ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ კანონით დაცულია მოქალაქეთა უფლებები ჯანმრთელობის დაცვის სფეროში (მუხლი 5 საქართველოს მოქალაქესა და საქართველოში სტატუსის მქონე მოქალაქეობის არმქონე პირს უფლება აქვთ, ისარგებლონ დადგენილი წესით დამტკიცებული ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამებით გათვალისწინებული სამედიცინო დახმარებით). ჯერ კიდევ არის შემორჩენილი ჩანაწერი: სახელმწიფოს პასუხისმგებლობა სავალდებულო სამედიცინო დაზღვევის პროგრამით გათვალისწინებული სამედიცინო მომსახურების მოცულობასა და ხარისხზე (მუხლი 4). 
მიმდინაროებს მუშაობა უბედური სამუშაო ადგილებზე შემთხვევის დაზრვევის დარეგულირების შესახებ.
SGB VI - საკანონმდებლო საპენსიო დაზღვევა
„დაგროვებითი პენსიის შესახებ“ საქართველოს კანონი  არეგულირებს დაგროვებით პენსიასთან დაკავშირებულ საკითხებს, შეეხება დამსაქმებლებს, დასაქმებულებს. კანონის მიზანია, უზრუნველყოს დაგროვებითი საპენსიო სქემის ფარგლებში საპენსიო აქტივების მართვა მონაწილეთა ინტერესების შესაბამისად.

ასევე, დაგროვებითი საპენსიო სქემის გამართული ფუნქციონირების უზრუნველსაყოფად  მოქმედებს სსიპ საპენსიო სააგენტო 
SGB VII - საკანონმდებლო უბედური შემთხვევის დაზღვევა
უბედური შემთხვევის/ჯანმრთელობის დაზღვევა
უბედური შემთხვევის/ჯანმრთელობის დაზღვევასთან მიმართებაში ჩვენთან არსებობს ორი მიმართულება - ჯანმრთელობის დაზღვევის ვალდებულება შრომის ინსპექტორებისათვის და მომეტებული საფრთხის შემცველ მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან სამუშაო ადგილებზე დასაქმებულთა უბედური შემთხვევისგან დაზღვევა.
1. ჯანმრთელობის დაზღვევის ვალდებულება შრომის ინსპექტორებისათვის  - „შრომის ინსპექციის შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-11 მუხლის მე-3 პუნქტის შესაბამისად „შრომის ინსპექციის სამსახური საკუთარი ხარჯით უზრუნველყოფს შრომის ინსპექტორთა ჯანმრთელობის დაზღვევას. 
1. მომეტებული საფრთხის შემცველ მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან სამუშაო ადგილებზე დასაქმებულთა უბედური შემთხვევისგან დაზღვევის ვალდებულება განსაზღვრულია საქართველოს კანონით „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“. ამავე კანოის შესაბამისად, უნდა გამოიცეს უბედური შემთხვევის დაზღვევის წესებისა და პროცედურების შესახებ ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტი. პროცესი დაწყებულია, შესათანხმებელია გარკვეული საკითხები.
მიმართულებები მოცემულია საქართველოს კანონში შრომის უსაფრთხოების შესახებ და ინსპექციის კანონში.
SGB VIII - ბავშვთა და ახალგაზრდების დახმარება
„ბავშვის უფლებათა კოდექსი“ - განსაზღვრავს ბავშვთა დაცვის საკითხებს ყველა სფეროში.

რაც შეეხება ახალგაზრდებს, 2019 წლიდან შეიქმნა სსიპ ,,ახალგაზრდობის სააგენტო'', რომლის მიზანია ახალგაზრდების განვითარების, მათი საზოგადოებრივ, პოლიტიკურ, ეკონომიკურ და კულტურულ ცხოვრებაში დემოკრატიული და აქტიური ჩართულობისთვის, ხელსაყრელი ეკოსისტემის შექმნა და მისი მდგრადი განვითარება.  

არ არსებობს კანონი ახალგაზრდობის შესახებ“. 2021 წლის პირველი კვარტლის შემდგომ სააგენტო აქტიურ რეჟიმში გეგმავს საკანონმდებლო ინიციატივაზე მუშაობის დაწყებას.

SGB IX - შშმ პირების რეაბილიტაცია და მონაწილეობა 
„შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების შესახებ“ საქართველოს კანონი  განსაზღვრავს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთათვის დისკრიმინაციის გარეშე და სხვებთან თანაბარ პირობებში დამოუკიდებელი ცხოვრებისა და ცხოვრების ყველა სფეროში მათი სრულყოფილი მონაწილეობის ხელმისაწვდომობის ძირითად პრინციპებსა და მექანიზმებს


SGB X - სოციალური მონაცემთა ბაზის ადმინისტრირება და დაცვა/ SGB XII - სოციალური დახმარება
„სოციალური დახმარების შესახებ“ საქართველოს კანონი ადგენს სოციალური დახმარების სახეებსა და მისი დანიშვნის ძირითად პრინციპებს.

SGB - ხანგრძლივი მოვლის დაზღვევა  (Statutory long-term care insurance)
ხანგრძლივი მოვლის სერვისების განვითარების და რეგულირების პროცესი. ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ კანონში ტერმინი ხანგრძლივი მოვლა განიმარტა მხოლოდ 2019 წლის თებერვალში (მომსახურებათა ერთობლიობა, რომლის მიზანია ქრონიკული დაავადების ან/და შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირის როგორც სამედიცინო, ისე არასამედიცინო საჭიროების დაკმაყოფილება, როდესაც ამ პირს ხანგრძლივად არ შეუძლია თავის მოვლა).   


